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Hallbarhetspolicy CTT Systems AB

1. Introduktion

1.1 Vardeskapande hallbarhetsarbete

For CTT ar hallbarhet sammankopplat med langsiktigt vardeskapande och ar helt
integrerat i affairsmodell och strategi. CTT utvecklar, certifierar, tillverkar och
marknadsfoér produkter som aktivt reglerar luftfuktigheten i flygplan vilket minskar
flygindustrins paverkan pa bade méanniska och miljo. | utvecklingen mot en mer
klimatanpassad flygindustri kan CTT bidra med I6sningar, som skapar varde for bade
kunder och samhalle.

Intressenternas fortroende ar avgoérande for att bedriva och utveckla CTTs verksamhet
pa ett framgangsrikt satt. Det ar viktigt att samtliga medarbetare lever upp till normer
och krav fran omgivningen och forvaltar detta fortroende. Att agera transparent och
fora en kontinuerlig dialog med intressenter ar en forutsattning for det. Pa samma satt
ar det avgorande att bedriva en hallbar verksamhet pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.

Denna hallbarhetspolicy galler for CTT Systems AB och ar ett uttryck for styrelsens
forvantningar pa hur CTTs verksamhet bedrivs men omfattar ocksa hur vi forhaller oss i
relationen till kunder, leverantorer och andra intressenter. Syftet med
hallbarhetspolicyn ar att pa ett dvergripande plan styra exekveringen av den faststéllda
strategiska riktningen for CTTs hallbarhetsarbete.

1.2 Organisation och ansvar

Det ar VDs ansvar att omsatta policyns innehall i praktiken. Detta kan innefatta att
uppratta en relevant organisation, intern kontroll, riskhantering, identifiera vasentliga
hallbarhetsomraden, utveckla handlingsplaner och riktlinjer samt formulera mal som
sakerstaller att hallbarhetsarbetet bedrivs systematiskt och ar integrerat i
verksamheten. Styrelsen ansvarar for den lagstadgade hallbarhetsrapporten som
aterfinns i arsredovisningen och omfattar omradena miljo, socialt och bolagsstyrning.
Utdver VDs och styrelsens ansvar ska chefer och processagare sakerstalla att
hallbarhetsperspektiv integreras i relevanta affarsprocesser och beslut inom respektive
ansvarsomrade. Hallbarhetsarbetet ska darmed vara en naturlig del av den dagliga
verksamheten dar det dven ar medarbetarens ansvar att ta till sig och efterleva
innehallet i policyn.

Hallbarhetsrapporten granskas och godkdnns av bolagets revisorer.
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1.3 Overgripande dtaganden

CSRD, FNs Tio Principer samt Agenda 2030 och de globala malen &r vagledande i
arbetet med att identifiera de mest vasentliga hallbarhetsomradena for CTT att
hantera, félja upp och rapportera. Genom den dubbla vasentlighetsanalysen som
ligger till grund for rapporteringen enligt CSRD identifierar bolaget sin paverkan, risker
och majligheter och analyserar dess vdsentlighet. Genom analysen har féljande
fokusomrdaden identifierats: klimatférandringar, SVHC-amnen, resursanvandning och
cirkuldr ekonomi, den egna arbetskraften, arbetstagare i viardekedjan samt ansvarsfullt
foretagande.

CTT ska folja lagstiftning och reglering pa samtliga marknader dar bolaget ar verksamt,
samt alltid efterstrava att folja den policy/rutin/lag som staller de hogsta kraven.

1.4 Mal, nyckeltal och uppfoljning

Styrelsen foljer kvartalsvis upp hallbarhetsarbetet och det aligger dven styrelsen att
regelbundet gbra en oversyn for att sdkerstalla hallbarhetspolicyns relevans.
Forandringar i kravbilden hanteras proaktivt dar planer ska utformas i god tid for att
mota kraven. CTT ska kontinuerligt se 6ver den dubbla vasentlighetsanalysen for att
sakerstalla fokusomradenas relevans.

For att sdakerstalla att hallbarhetsarbetet bedrivs pa ett effektivt satt i linje med CTTs
langsiktiga strategi ska bolaget faststélla relevanta mal och nyckeltal kopplade till de
vasentliga hallbarhetsomraden som identifieras genom den dubbla
vasentlighetsanalysen. Malen ska vara integrerade i verksamhetsstyrningen och foljas
upp regelbundet. Vid uppfoljning ska utvardering av maluppfyllelse, identifiering av
forbattringsomraden samt behov av justering av prioriteringar och atgarder beaktas.
Utfallet av hallbarhetsarbetet redovisas transparent i bolagets hallbarhetsrapport.

(TT Systems AB (publ.) org.nr. 556430-7741

2(8)



Crr:

2. Miljéansvar

2.1 Klimatforandringar

Klimatforandringarna ar en av varldens mest akuta utmaningar, och darfor gér CTT allt
for att avsevart minska sin klimatpaverkan och bidra till 1,5-gradersmalet enligt
Parisavtalet. CTT ska arbeta for att kontinuerligt minska utslapp genom ett
systematiskt och relevant forbattringsarbete, men dven genom att regelbundet
kontrollera leverantorers miljoarbete och miljocertifiering. Styrande for bolagets egen
paverkan ar kravet pa fornybar energi, dar CTT dels sdkerstéller att 100% av elen som
kops in kommer fran fornybara kallor och att virme som kops in kommer fran fossilfria
kallor, dels installerar solceller pa produktionsanlaggningarna. CTT har dven en policy
gallande hallbara resor dar foretagets tjanstebilar ska vara miljoklassade (enligt
definition fran regeringen for statliga myndigheters bilar), det finns méjlighet till
elbilsladdning vid varje arbetsstdlle samt dar bolaget bidrar till finansiering av hallbart
flygbransle i relation till sina flygresor.

Vidare ska bolaget aktivt ta del av den tekniska utvecklingen och bidra till att minska
flygindustrins vaxthusgasutslapp genom att tillhandahalla avfuktningssystem som kan
minska flygplanens bransleférbrukning och ddarmed utslapp.

De overgripande malen och aktiviteterna inom omradet finns presenterade i bolagets
hallbarhetsrapport.

2.2 SVHC-amnen

For att minska foretagets miljopaverkan ar det ocksa viktigt att arbeta for att reducera
andra fororeningar an vaxthusgasutslapp, eftersom dessa kan ha en negativ inverkan
pa manniskors halsa, ekosystem och biologisk mangfald. CTT ska arbeta aktivt for att
fasa ut Substances of Very High Concern (SVHC) fran sina produkter och processer
genom att ersdtta dem med sékrare alternativ. Foretaget ska strikt félja de regler och
restriktioner som finns i EUs lagstiftning aven om ambitionen ar att fasa ut dessa
amnen helt. Denna process styrs och regleras av kundkrav, vilket forsvarar och
fordrojer arbetet.

De Overgripande malen och aktiviteterna inom omradet finns presenterade i bolagets
hallbarhetsrapport.
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2.3 Resursanvandning och cirkular ekonomi

Att overga till en cirkuldar ekonomi som framjar ateranvandning, reparation och
atervinning ar ocksa en viktig del i att skydda miljon och begransa
klimatforandringarna. CTT ska strava efter att anvanda resurser pa ett effektivt och
hallbart satt genom att minimera avfall och maximera ateranvandning och atervinning.
Reparationer ar ocksa en viktig del av CTTs verksamhet vilket 6kar livslangden pa
foretagets produkter och minskar behovet av nya resurser. CTT ska dven férse kunder
med instruktioner pa hur forbrukningsvaror kan atervinnas for att uppna okad
cirkularitet. Vidare ska CTT regelbundet kontrollera leverantérers miljdarbete och
miljocertifiering for att sdkerstalla att de haller en viss niva inom omradet.

De Overgripande malen och aktiviteterna inom omradet finns presenterade i bolagets
hallbarhetsrapport.
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3. Socialt ansvar

3.1 Den egna arbetskraften

Medarbetarnas kompetenser, erfarenheter och engagemang utgor forutsattningar for
CTTs formaga att nd hallbarhetsmalen. Det ar tillsammans som vi bygger ett bolag som
i alla delar praglas av hog affarsetik, gedigen kompetens, och, inte minst, en jamstalld
och hélsosam arbetsmiljo. Tillsammans skapar vi en hallbar organisation. Som
arbetsgivare ansvarar CTT for att erbjuda jamstallda, sdkra och hdlsosamma
arbetsplatser dar medarbetarna trivs och kdnner att det finns goda majligheter till
individuell utveckling och karriarvagar. CTT ska inte acceptera nagon form av
diskriminering pa arbetsplatsen, och ska proaktivt verka for 6kad jamstalldhet och
mangfald. CTT ska tillhandahalla en saker arbetsplats som bidrar till vdlmaende
medarbetare med goda forutsattningar for utveckling och for att genomfora sina
arbetsuppgifter. Bolaget ska erbjuda en val etablerad féretagshalsovard dar
medarbetarna far regelbundna halsokontroller och for att framja rorelse och motion
erbjuds friskvardsbidrag och foretagssponsrade motionsaktiviteter.

Det ar ocksa viktigt att sakerstdlla goda ekonomiska villkor for medarbetarna i form av
vinstandelsstiftelsen dar CTT ska ge samtliga medarbetare lika stor andel av bolagets
vinst i forhallande till arbetad tid. Syftet med stiftelsen ar att skapa en tydligare
koppling mellan medarbetarnas kollektiva prestation, deras ersattning och bolagets
resultat samt pa sikt aven att starka medarbetarnas engagemang genom aktiedgande.

CTT bor dven via sponsring eller andra aktiviteter bidra till ett mer hallbart lokal-
samhalle i de stader bolaget verkar.

De Overgripande malen och aktiviteterna inom omradet finns presenterade i bolagets
hallbarhetsrapport.
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4. Bolagsstyrning - Ansvarsfullt foretagande

CTTs foretagskultur ska praglas av ”CTT-andan” som utgodrs av ledorden Engagemang,
Noggrannhet, Arlighet, Generés och Samarbetsvillig. Detta ska genomsyra hela
verksamheten samt alla affarsrelationer och sammanhang CTT verkar inom. CTTs
verksamhet ska praglas av en hog affarsetik och bolaget ska vdarna om god affarssed i
alla relationer. Risker fér mutor, bestickningar och andra former av korruption ska
aktivt forebyggas. CTTs arbete for att varna om manskliga rattigheter och goda
arbetsvillkor ska grunda sig i internationella konventioner och 6verenskommelser.
Uppforandekod och visselblasarfunktion ska aterfinnas pa bolagets hemsida. CTT ska
dven folja och leva upp till de uppforandekoder som vara huvudkunder Airbus
respektive Boeing anger som krav for leverantorssamarbeten, vilka inkluderar
antikorruption och méanskliga rattigheter.

Arbetet for att framja klimatet, manskliga rattigheter och goda arbetsvillkor ska daven
omfatta bolagets vardekedja. CTT ska arbeta aktivt for goda arbetsvillkor och respekt
for manskliga rattigheter dven utanfor den egna verksamheten. CTT ska arbeta
forebyggande genom att tydliggora forvantningar och stalla krav pa bolagets
leverantorer och affarspartners med hjalp av uppférandekoden.

De 6vergripande malen och aktiviteterna inom omradet finns presenterade i bolagets
hallbarhetsrapport.
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