STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT FOR 2020

INTRODUKTION

Ersadttningsrapporten innehaller en beskrivning av CTT Systems AB (publ) ("CTT") riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare ("ersattningsriktlinjerna"), vilka antagits av arsstimman
2020 och som implementerats under 2020. Rapporten innehaller dven uppgifter om ersattning under
2020 till CTT:s VD. Da ingen ersattning utover sedvanligt styrelsearvode utgatt till styrelseledamoter

finns inga sadana uppgifter presenterade i rapporten.
CTT har inga utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
OVERSIKT AV TILLAMPNINGEN AV ERSATTNINGSRIKTLINJERNA UNDER 2020

For en sammanfattning och beskrivning av CTTs verksamhet och ekonomiska utfall under 2020, vilka
utgor grunden for utfallet av ersattningarna som presenteras i denna rapport, hanvisas till VD-ordet i
CTTs arsredovisning for 2020.

Ersattningsutskottet, vilket i CTT utgdrs av hela styrelsen, foljer och utvarderar program for rorlig
ersattning till VD, bade pagaende och de som har avslutats under aret, och det faktiska och férviantade

utfallet av sadana program har rapporterats till styrelsen och diskuterats vid styrelsemoten.

Baserat pa ersattningsutskottets utvardering av VD:s ersattning har styrelsen faststallt att den
nuvarande ersattningsstrukturen och ersattningsnivan ar lamplig, aterspeglar marknadspraxis och ar
konkurrenskraftig samt ar [amplig for att uppna CTT:s mal. Bade ersattningsutskottet och revisorn har
efter utvardering bedomt att CTT har foljt gallande ersattningsriktlinjer och inga avsteg eller avvikelser
fran ersattningsriktlinjerna eller fran den beslutsprocess som enligt ersattningsriktlinjerna ska

tillampas for att faststalla ersattningen har gjorts under 2020.

Enligt CTT:s ersattningsriktlinjer ska ersattning till ledande befattningshavare vara marknadsmassig

och utgoras av en fast grundlén, rorlig ersattning, pension samt i vissa fall 6vriga formaner.
Total ersattning till VD

Tabellen nedan beskriver den totala ersattning (KSEK) som betalats till CTT:s VD under 2020.
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Namn, (KSEK) 1 2 3 4 5 6

befattning Fast ersittning
(under N
periodens Rakenskapsar Fast Ovriga Rorlig Avsattning till Pensions- Total Andel fast
start/slut) kontantlén formaner kontant vinstandels- avgifter ersattning ersattning
ersattning - stiftelse
Ettarig
Torbjorn 2020 1884 129 510 30 551 3105 83 %
Johansson
(VD)

Tillampning av prestationskriterier

CTTs affarsstrategis grundelement ar att befasta positionen hos flygplanstillverkarna som den ledande
leverantoren. Att uppratthalla denna position kraver att kvalitet i produkt, leverans och tillforlitlighet
moter flygplanstillverkarnas hogt stallda krav. Att flygbolagen uppfattar att produkterna har stor nytta,
hog prestanda och god driftssdkerhet bidrar ocksa till att befasta denna position. En framgangsrik
implementering av bolagets affédrsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsdtter att bolaget kan erbjuda en totalersittning som &r
marknadsmassig och konkurrenskraftig och som formar attrahera, motivera och behalla kvalificerad

kompetens for CTT.

Utfallet for rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska kopplas till matbara mal (kvalitativa,
kvantitativa, allmanna och/eller individuella). Malen ska vara utformade s3 att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. De av styrelsen uppstallda malen for
2020 var inriktade mot prestation inom OEM, strategisk forsaljning, innovation och organisatorisk
utveckling. Utbetalning av den rérliga ersattningen avsedd for ledande befattningshavare samt VD ar

villkorad av att den investeras i CTT-aktier vilka ska behallas under en avtalad tid.

Namn, 1 2 3
befattning Beskrivning av de Relativ viktning av a) Uppnadd b) Faktiskt utfall
kriterier prestationskriterierna  grestation av ersittning

som kopplas till
ersattningskomponenten

Torbjérn OEM 40 % 100 % 340
Joh(avnDs)son Strategisk forsaljning 40 % 0% 0
Innovation 10 % 100 % 85
Organisatorisk utveckling 10 % 100 % 85
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JAMFORELSEINFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNINGAR OCH CTT:s RESULTAT

Forandringar i ersattningar och resultat under de tva senaste riakenskapsaren (RR) (KSEK)

Arlig férandring

Ersdittningar
VD
Bolagets resultat

Resultat fore skatt

2020 mot 2019 (information om
2020)

- 407 (- 12 %) 3105

-78409 (-66%) 39581

Genomsnittlig erscittning pa heltidsbasis for anstdllda*

Medelantalet anstéllda i bolaget

Genomsnittlig ersattning per anstalld

-15 92
-18(-3%) 519

YTTERLIGARE INFORMATION TILLGANGLIG | ARSREDOVISNINGEN FOR 2020 ELLER PA CTT:s

HEMSIDA

CTT:s ersattningsriktlinjer, vilka antagits pa arsstamman 2020, finns tillgangliga pa CTT:s hemsida

www.ctt.se. Pa bolagets hemsida finns dven det revisorsyttrande som behandlar huruvida bolaget har

efterlevt de antagna riktlinjerna.

Ytterligare information om CTT:s ersattningar under 2020 som inte tacks av denna rapport finns

tillganglig i arsredovisningen for 2020. Informationen aterfinns pa:

s. 65

Not 5 pas. 77-79

Not 5 pas. 77-79

Ersattningsutskottets arbete under 2020.

Sadan information som krdavs enligt 5 kap. 40-44 §§
arsredovisningslagen (1995:1554), inklusive detaljerad information om
ersattning till de 6vriga ledande befattningshavare som omfattas av de

ersattningsriktlinjer som antagits pa arsstamman 2020.

Ersattning till styrelsen.

Stockholm i mars 2021
CTT Systems AB (publ)

Styrelsen

! Total ersattning (inklusive grundIon,

rorlig ersattning, formaner, pensioner och avsattning till vinstandelsstiftelse) till samtliga

anstallda utéver VD dividerat med medelantalet anstéllda, exklusive VD.
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